
 

 

 

 

 
 

 

 

Lic. Milena L. Indigoyen Porras 
 

Breve descripción del Perfil Profesional 

I. 

CURRÍCULO 

Soy licenciada en administración y abogada, con una 

sólida experiencia en gestión educativa y pública. He 

coordinado programas de estudios, liderado equipos y 

optimizado procesos administrativos, logrando mejoras 

sostenibles en la organización y prestación de servicios.  

 

Mi enfoque combina la visión estratégica con la 

ejecución efectiva, orientada siempre a la mejora 

continua, la calidad institucional y el cumplimiento de 

objetivos. Me apasiona la innovación en la gestión y el 

desarrollo de proyectos que promuevan el crecimiento 

institucional y el bienestar de las personas. A lo largo de 

mi trayectoria profesional, he participado en iniciativas 

vinculadas a la planificación, organización, supervisión 

y evaluación de procesos, contribuyendo a la toma de 

decisiones y al fortalecimiento de las capacidades 

organizacionales. Considero que el trabajo 

colaborativo, la comunicación efectiva y el liderazgo son 

pilares fundamentales para alcanzar resultados 

exitosos.  Asimismo, cuento con formación de posgrado 

en Gestión Pública y Derecho Procesal, lo que me 

permite integrar conocimientos administrativos y 

jurídicos para abordar los desafíos de manera integral. 

Actualmente, me desempeño como docente de 

educación superior, labor que me permite compartir 

conocimientos, formar futuros profesionales y contribuir 

al desarrollo de una educación de calidad. Mi 

compromiso es seguir creciendo profesionalmente, 

generando valor en cada proyecto y aportando 

soluciones que favorezcan el desarrollo institucional y 

social. 

 

 

 

 

HABILIDADES 

964 556 517 

milenaindigoyen@iestpuertolibre.edu.pe 

Santa Ana – Perené 

linkedin.com/milena-leonor-indigoyen-

porras-b228121b3/  

 

INTERESES 
• Educación continua 

• Innovación en la gestión 

pública 

• Emprendimiento  

• Desarrollo comunitario 

•  Bienestar integral 

Español: Idioma materno 

Inglés: Nivel básico 

CONTACTO 

IDIOMAS 

• Liderazgo 

• Gestión 

• Comunicación 

• Resolución de problemas 

• Adaptabilidad. 

mailto:milenaindigoyen@iestpuertolibre.edu


I. FORMACIÓN ACADÉMICA y PROFESIONAL 

GRADO O TÍTULO 
(1) 

SITUACIÓN 
ACADÉMICA 

(2) 
ESPECIALIDAD 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

FECHA DE 
EMISIÓN 

DEL 
DIPLOMA 

REGISTRO EN 
SUNEDU 

 
MAESTRÍA EN 

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA Y 
GOBIERNO  

EGRESADA 

 

MENCIÓN EN 
GERENCIA 
PÚBLICA 

CORPORATIVA 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DEL 
CENTRO DEL 

PERÚ 

EN 
PROCESO EN PROCESO 

LICENCIADA EN 
ADMINISTRACIÓN 

TITULADA ADMINISTRACIÓN 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DEL 
CENTRO DEL 

PERÚ 

11 de mayo 
2007 Registrado 

ABOGADO TITULADA ABOGADO 

UNIVERSIDAD 
INCA 

GARCILASO DE 
LA VEGA 

06 de marzo 
de 2015 Registrado 

 

II. ESTUDIOS DE FORMACIÓN CONTINUA 

Curso o Programa de especialización en gestión y/o gerencia educativa pública 

N° 
PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACION 
INSTITUCION 

ORGANIZADORA 
ESPECIALIDAD 

 
HORAS CREDITOS 

FECHA DE 
EMISION 

01 
CURSO SERVIR Modernización de la 

gestión pública 
24 - 08/08/2025 

02 

SEMINARIO SIDESP Seminario de 
Actualización en la IA a 
la Gestión Técnico 
Pedagógica 

120 - 28/11/2025 

03 

CICLO DE 
PONENCIAS 

CORLAD JUNIN Transformación y 
liderazgo: Retos y 
oportunidades en la 
gestión administrativa 

64 - 14/02/2025 

04 
 

DIPLOMADO UNIVERSIDAD 
MAYOR DE SAN 
MARCOS 

Asistente administrativo 
en la gestión pública 220 - 31/12/2024 

05 
DIPLOMADO IPAPPG Asistente administrativo 

en la gestión pública 
220 - 31/12/2024 

06 

PROGRAMA MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN  

Programa de 
fortalecimiento de la 
Gestión Administrativa 
en la Educación 
Superior Tecnológica 

120 - 13/12/2024 

07 
2° CONGRESO IES HUANDO Gestión y calidad en 

Educación Tecnológica 
y otros.  

- 
16 19/058/2022 

08 
CURSO IES HUANDO LICENCIAMIENTO – 

Condiciones Básicas 
de Calidad en los IEST 

64 
 28/05/2021 



09 

CURSO “IESTP PUERTO 
LIBRE” 

IV Encuentro Regional 
de Asistentes de 
Gerencia y 
Administrativos de la 
Gestión Pública y 
Privada   

120 - 27/11/2020 

10 

CURSO E-LEARNING SERVIR – 
Escuela Nacional 
de Administración 
Pública 

El Sistema de Gestión 
de Recursos Humanos 
y la Ley del Servicio 
Civil.  

32 - 13/08/2020 

11 

CAPACITACIÓN IESTP Puerto 
Libre – Corlad 
Junin 

II Encuentro Regional 
de Líderes 
Administrativos en la 
Gestión Pública y 
Privada. 

100 - 25/06/2017 

12 
DIPLOMA DE 
ESPECIALIZACIÓN 

CORLAD JUNIN Especialización en alta 
dirección y gestión 
empresarial 

720 24 31/10/2017 

13 

CAPACITACIÓN “IESTP Puerto 
Libre” – UCV- 
Gobierno 
Regional 

I Encuentro Regional 
de Líderes 
Administrativos en la 
Gestión Pública y 
Privada. 

100 - 28/10/2016 

14 
DIPLOMADO “Colegio de 

Economistas de 
Junín” 

II Diplomado en 
Gerencia y Gestión 
Municipal 

120 - 21/04/2007 

15 
CONGRESO CLAD Gestión Pública y 

Competitividad 
Empresarial 

50  25/09/2014 

 

III. OTROS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA, INCLUYENDO TEMAS DE PEDAGOGÍA 

N° 
PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACION 
INSTITUCION 

ORGANIZADORA 
ESPECIALIDAD 

 
HORAS CREDITOS 

FECHA DE 
EMISION 

01 

ICAPACITACIÓN INCADE Redacción de 
documentos 
administrativos para 
la gestión pública y 
privada, desarrollo de 
habilidades blandas  

120 

- 

Mayo, 2025 

02 

PROGRAMA COLEGIO DE 
LICENCIADOS DE 
ADMINISTRACIÓN 
DE PIURA 

Conservación, 
restauración de 
documentos y 
servicios archivísticos  

90 

- 

07/02/2025 

03 

PROGRAMA COLEGIO DE 
LICENCIADOS DE 
ADMINISTRACIÓN 
DE PIURA 

Sistema nacional de 
recursos humanos y 
la ley del servicio civil 

90 

- 

18/02/2025 

04 

PROGRAMA COLEGIO DE 
LICENCIADOS DE 
ADMINISTRACIÓN 
DE PIURA 

Sistema Nacional de 
Administración 
Financiera del Estado  

90 

- 

31/03/2025 

05 
PROGRAMA COLEGIO DE 

LICENCIADOS DE 
Administración de 
archivos y 

90 
- 

11/04/2025 



 

IV. COMPUTACIÓN 

N° 
PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACION 
INSTITUCION 
ORGANIZADORA 

ESPECIALIDAD 
 

HORAS CREDITOS 
FECHA DE 
EMISION 

01 
 

CURSO CALID EXCEL 
TERMINATOR T 
1000 

  
18/02/2026 

02 
DILOMADO CORLAD JUNIN GESTIÓN DE LAS 

TICS  
720  

28/020/201
7 

 

ADMINISTRACIÓN 
DE PIURA 

documentos de 
gestión archivística  

06 

CAPACITACIÓN  IESTP PUERTO LIBRE XV Encuentro 
Regional de 
Asistentes de 
Gerencia y 
Administrativos.   

100 

- 

30/04/2025 

07 
CAPACITACIÓN IESTP PUERTO LIBRE Competencias 

Tecnológicas en la 
educación superior  

100 - 26/09/2024 

08 
CURSO TALLER CORLAD JUNIN La Secretaria 

Moderna 
30 - 29/04/2023 

09 
CURSO VIRTUAL MINEDU Planes de estudios 

por competencias 
50 - 21/09/2023 

10 
DIPLOMADO IPAPPG Asistente 

administrativo en la 
gestión pública 

220 
- 31-12-2024 

11 

CAPACITACIÓN “IESTP PUERTO 
LIBRE” 

Capacitación en 
procesos de 
enseñanza-
aprendizaje y 
plataforma virtual.  

100 

- 

27-09-2022 

12 
CAPACITACIÓN DRE JUNIN III Congreso Nacional 

de la Educación 
Tecnológica 

200 
- 

03-12-2021 

13 

CURSO IES HUANDO Proyecto Educativo 
Institucional 
Sembrando el futuro 
de los IESTP 

128 - 22-07-2021 

14 

CURSO “IESTP PUERTO 
LIBRE” 

IV Encuentro 
Regional de 
Asistentes de 
Gerencia y 
Administrativos de la 
Gestión Pública y 
Privada   

120 

- 

27-11-2020 

15 
DIPLOMADO CORLAD Didáctica 

Universitaria y 
Gestión de las TICS 

720 
- 

28-02-2017 

16 

DIPLOMADO UNCP  Competencias para la 
Formación 
Profesional 
Tecnológica 

560 

- 

31-05-2017 



V. EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRODUCTIVO 

 

Nº INSTITUCIÓN  CARGO 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

FECHA DE 
INICIO 
(Dia/Mes/ 
Año) 

FECHA DE 
CULMINACIÓN 
(Dia/Mes/ Año) 

TIEMPO 
EN EL 

CARGO 
(AÑOS Y 
MESES) 

01 

IESTP PUERTO 
LIBRE 

COORDINADOR DE 
AREA DEL 
PROGRAMA DE 
ESTUDIOS DE 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

Responsable de 
Área del 
Programa de 
Asistencia 
Administrativa 

13-03-2025 31-12-2025 1 año  

02 

IESTP PUERTO 
LIBRE 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN, 
INFRAESTRUCTURA 
Y EQUIPAMIENTO.  

Responsable de 
la Oficina de 
Administración, 
infraestructura y 
equipamiento del 
IESTP “Puerto 
Libre” 

04-03-2024 31-12-2024 1 año  

03 

IESTP PUERTO 
LIBRE 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN, 
INFRAESTRUCTURA 
Y EQUIPAMIENTO.  

Responsable de 
la Oficina de 
Administración, 
infraestructura y 
equipamiento del 
IESTP “Puerto 
Libre” 

22-02-2023 31-12-2023 1 año  

04 

IESTP PUERTO 
LIBRE 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN, 
INFRAESTRUCTURA 
Y EQUIPAMIENTO.  

Responsable de 
la Oficina de 
Administración, 
infraestructura y 
equipamiento del 
IESTP “Puerto 
Libre” 

02-03-2022 31-12-2022 1 año  

05 

IESTP PUERTO 
LIBRE 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN, 
INFRAESTRUCTURA 
Y EQUIPAMIENTO.  

Responsable de 
la Oficina de 
Administración, 
infraestructura y 
equipamiento del 
IESTP “Puerto 
Libre” 

03-05-2021 31-12-2021 1 año 

06 

IE POLITÉCNICO 
SELVA CENTRAL 

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO Y 
DE RECURSOS 
EDUCATIVOS PARA 
ZONAS URBANAS 

CARE PARA 
ZONAS 
URBANAS 

02-03-2020 31-12-2020 1 año 

07 

ASOCIACIÓN CIVIL 
SIN FINES DE 
LUCRO NUEVOS 
DESAFIOS 

VICEPRESIDENTE 
DIRECTOR 
EJECUTIVO 

Secretaria 
General del 
Centro de 
Conciliación 
“Nuevos 
Desafíos”.  

25-05-2019 31/10/2024 5 años 5 
meses 

08 

GRUPO FREIRE 
INDIGOYEN SAC 

RESPONSABLE DE 
LOGÍSTICA 

Labores de 
Cotizaciones, 
Licitaciones, 
Adquisiciones y 

Noviembre 
2012 

Noviembre 
2013 

1 año 1 
mes 



demás que 
corresponden al 
área.  

09 

CONSULTORA Y 
CONSTRUCTORA 
J&A&DE NINACACA 
S.C.R.L. 

ASISTENTE DE 
GERENCIA 

Responsable del 
área de alta 
gerencia.  

01-03-2010 31-12-2010 10 meses 

 

VI. EXPERIENCIA GERENCIAL EN EDUCACIÓN SUPERIOR 

 

Nº DOCUMENTO CARGO 
FECHA DE 

INICIO 
(MES/ AÑO) 

FECHA DE 
CULMINACIÓN 

(MES/ AÑO) 

TIEMPO EN EL CARGO 
(AÑOS Y MESES) 

01 Resolución  

COORDINADOR DE 
AREA DEL 
PROGRAMA DE 
ESTUDIOS DE 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

04-03-2024 31-12-2024 1 año  

 

VII. EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACIÓN SUPERIOR 

N° INSTITUCION EDUCATIVA DOCUMENTO EXPERIENCIA INICIO TERMINO 
TIEMPO 

EN EL 
CARGO 

 
 

01 

IESTP PUERTO LIBRE Docente  DOCENTE 
ESTABLE I.  

24/03/2026 31/12/2025 1 año 

02 
IESTP PUERTO LIBRE Docente  DOCENTE 

ESTABLE I.  
12/03/2025 31/12/2025 1 año 

 
03 
 

Centro Tecnológico del Perú Contrato 
privado de 
trabajo y 
certificado 
laboral 

DOCENTE 
MODALIDAD 
DISTANCIA 

30-03-2021 31-12-2021 9 meses 

 
04 
 

Centro Tecnológico del Perú Contrato 
privado de 
trabajo y 
certificado 
laboral 

DOCENTE 
MODALIDAD 
DISTANCIA 

30-03-2020 31-12-2020 9 meses 

05 

Centro Tecnológico del Perú Contrato 
privado de 
trabajo y 
certificado 
laboral 

DOCENTE   05-03-2018 31-12-2018 10 meses 

06 

Centro Tecnológico del Perú Contrato 
privado de 
trabajo y 
certificado 
laboral 

DOCENTE   07-08-2017 31-12-2017 5 meses 

07 

I.E.S.T.P. “Puerto Libre” R.D.R. N°  
00825-2017 
y Boletas de 
Pago 

Docente 07-03-2017 31-12-2017 10 meses 



 

08 
I.E.S.T.P. “Puerto Libre” R.D.R. N° 

00988-2016 
Docente 07-03-2016 31-12-2016 10 meses 

VIII. INVESTIGACIONES 

Nº EMPRESA/ ENTIDAD TÍTULO 
GRADO DE 

PARTICIPACIÓN 

01 UNCP 
Libro de investigación titulado “Economía Ecológica y 
Valoración del Patrimonio Natural” 

AUTORA 

IX. DESEMPEÑO SOBRESALIENTE (MÉRITOS) 

Nº EMPRESA/ ENTIDAD DESCRIPCIÓN 
FECHA DE 

RECONOCIMIENTO 
ACREDITACION 

 

01 
IESTP Puerto Libre 

Evaluación de desempeño 
docente - Excelente 

2025 
Evaluación de 
desempeño docente - 
Excelente 

 

02 
CORLAD JUNIN Reconocimiento 30-09-2021 Reconocimiento 

03 

 

I.E. POLITECNICO 
SELVA CENTRAL 

Desempeño Laboral (Muy 
bueno – excelente)  

19-05-2020 
Ficha de evaluación de 
desempeño laboral  

04 
I.E. POLITECNICO 
SELVA CENTRAL 

Desempeño Laboral (Muy 
bueno – excelente) 

18-08-2020 
Ficha de evaluación de 
desempeño laboral  

05 
UNCP – Facultad de 
Ciencias de la 
Administración 

Primer Puesto 22-01-2018 
Constancia de Quinto 
Superior 

06 
UPLA – Facultad de 
Derecho y Ciencias 
Políticas 

Tercio Superior 23-01-2018 Constancia 

07 
Municipalidad Distrital 
de Perené 

Reconocer el Logro de la 
acreditación del IESTP Puerto 
Libre 

06-07- 2017 
Resolución de Alcaldía 
N° 240-2017-MDP/A 

08 IESTP Puerto Libre Reconocer, agradecer y felicitar  14-11-2017 
RDI N° 183-DG-IESTP 
“PL”-2017 

09 
PNP Comisaría San 
Jerónimo de Tunán  

Reconocimiento y mérito por 
labores de Gestión  

Enero 2016 
Carta de 
Reconocimiento 

10 IESTP Puerto Libre Felicitación  01-07-2016 
Carta N° 0020-DG-
IESTP “PL” -2016 

11 IESTP Puerto Libre Agradecer y felicitar  30-12-2016 
RDI N° 358-DG-IESTP 
“PL”-2017 

12 IESTP Puerto Libre Agradecer y felicitar  08-11-2016 
RDI N° 253-DG-IESTP 
“PL”-2017 

13 
Sociedad de 
Beneficencia Pública – 
Concepción  

Agradecimiento y Felicitación 23-10-2013 
RP N° 078-2013-SBPD-
P 

14 
Municipalidad Distrital 
de San Jerónimo de 
Tunán  

Reconocimiento  04-03-2005 
Resolución de Alcaldía 
N° 045-2005-A/MDSJT 

 

 



X. REFERENCIAS PERSONALES (OPCIONAL) 

Nº 
NOMBRE DE LA ENTIDAD O 

EMPRESA 
CARGO DE LA 
REFERENCIA 

NOMBRE DE LA PERSONA 
TELÉFONO 

ACTUAL 

01 PROJECT LINK S.A.C. 
GERENTE 
GENERAL 

Julio León Mejía 949033056 

 

02 

I.E. POLITÉCNICO SELVA 
CENTRAL 

DIRECTOR 
GENERAL 

Héctor Ricaldi 927010792 

 

           Fecha: 14 de agosto de 2026 

 

 

______________________________ 
Milena Leonor INDIGOYEN PORRAS 

DNI N° 41568892 
 

 

 

 


