CURRICULO

Lic. Milena L. Indigoyen Porras

Breve descripcion del Perfil Profesional

Soy licenciada en administracion y abogada, con una
solida experiencia en gestion educativa y publica. He
coordinado programas de estudios, liderado equipos y
optimizado procesos administrativos, logrando mejoras
sostenibles en la organizacidn y prestacion de servicios.

Mi enfoque combina la vision estratégica con la
ejecucion efectiva, orientada siempre a la mejora
continua, la calidad institucional y el cumplimiento de
objetivos. Me apasiona la innovacion en la gestion y el
desarrollo de proyectos que promuevan el crecimiento
institucional y el bienestar de las personas. A lo largo de
mi trayectoria profesional, he participado en iniciativas
vinculadas a la planificacion, organizacion, supervision
y evaluacion de procesos, contribuyendo a la toma de
decisiones y al fortalecimiento de las capacidades
organizacionales.  Considero que el trabajo
colaborativo, la comunicacion efectiva y el liderazgo son
pilares fundamentales para alcanzar resultados
exitosos. Asimismo, cuento con formacion de posgrado
en Gestion Publica y Derecho Procesal, lo que me
permite integrar conocimientos administrativos y
juridicos para abordar los desafios de manera integral.
Actualmente, me desempefioc como docente de
educacion superior, labor que me permite compartir
conocimientos, formar futuros profesionales y contribuir
al desarrollo de una educacion de calidad. Mi
compromiso es seguir creciendo profesionalmente,
generando valor en cada proyecto y aportando
soluciones que favorezcan el desarrollo institucional y
social.
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IDIOMAS

Espariol: Idioma materno

Inglés: Nivel basico

HABILIDADES

Liderazgo

Gestion

Comunicacion
Resolucion de problemas
Adaptabilidad.

INTERESES

Educacion continua
Innovacién en la gestion
publica

Emprendimiento
Desarrollo comunitario

Bienestar integral
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|. FORMACION ACADEMICA y PROFESIONAL

MAESTRIA EN VMENCIONEN | UNIVERSIDAD
ADMINISTRACION | EGRESADA GERENCIA NACIONALDEL | BN o | ENPROCESO
PUBLICA Y PUBLICA PERU
GOBIERNO CORPORATIVA
LICENCIADA EN NACIONALDEL | 114
. - € mayo ,
ADMINISTRAGION | TITULADA | ADMINISTRACION | "GETRO DEL e Registrado
PERU
€ marzo :
ABOGADO TITULADA | ABOGADO GARGILASODE | o 205 Registrado

IIl. ESTUDIOS DE FORMACION CONTINUA

Curso o Programa de especializacion en gestién y/o gerencia educativa publica

CURSO SERVIR Modernizacién de la
01 gestion piblica 24 08/08/2025
SEMINARIO SIDESP Seminario de
02 ActualizacionenlalAa | 45, 28/11/2025
la  Gestion Técnico
Pedagogica
CICLO DE CORLAD JUNIN | Transformacion y
03 PONENCIAS Ilderazg_o. Retos vy 64 14/02/2025
oportunidades en la
gestion administrativa
04 DIPLOMADO UNIVERSIDAD Asistente administrativo
MAYOR DE SAN | en la gestion publica 220 31/12/2024
MARCOS
DIPLOMADO IPAPPG Asistente administrativo
05 en la gestién publica 220 311212024
PROGRAMA MINISTERIO DE | Programa de
EDUCACION fortalecimiento de la
06 Gestion Administrat.i\,/a 120 131212024
en la  Educacion
Superior Tecnolégica
2° CONGRESO IES HUANDO Gestion y calidad en
07 Educacion Tecnologica 16 19/058/2022
y otros.
CURSO IES HUANDO LICENCIAMIENTO - 64
08 Condiciones  Basicas 28/05/2021
de Calidad en los IEST




CURSO “|ESTP PUERTO | IV Encuentro Regional
LIBRE” de Asistentes de
Gerencia y
09 Administrativos de la 120 21/11/2020
Gestion ~ Publica vy
Privada
CURSO E-LEARNING | SERVIR - El Sistema de Gestion
Escuela Nacional | de Recursos Humanos
10 dg A_dministraci()n y_Ig Ley del Servicio 39 13/08/2020
Publica Civil.
CAPACITACION IESTP Puerto Il Encuentro Regional
Libre — Corlad de Lideres
11 Junin Administrativos en la 100 25/06/2017
Gestion  Publica vy
Privada.
DIPLOMA DE CORLAD JUNIN | Especializacién en alta
12 | ESPECIALIZACION direccion 'y  gestién 720 24 31/10/2017
empresarial
CAPACITACION “|IESTP Puerto | Encuentro Regional
Libre” — UCV- de Lideres
13 Gobierno Administrativos en la 100 28/10/2016
Regional Gestion ~ Publica vy
Privada.
DIPLOMADO “Colegio de I Diplomado en
14 Economistas de Gerencia y Gestion 120 21/04/2007
Junin” Municipal
CONGRESO CLAD Gestion ~ Publica 'y
15 Competitividad 50 25/09/2014
Empresarial
lll. OTROS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA, INCLUYENDO TEMAS DE PEDAGOGIA
ICAPACITACION INCADE Redaccion de | 120 Mayo, 2025
documentos
01 administrativos para
la gestion publica y
privada, desarrollo de
habilidades blandas
PROGRAMA COLEGIO DE Conservacion, 90 07/02/2025
02 LICENCIADOS DE restauracion de
ADMINISTRACION documentos y
DE PIURA servicios archivisticos
PROGRAMA COLEGIO DE Sistema nacional de | 90 18/02/2025
03 LICENCIADOS DE recursos humanos y
ADMINISTRACION la ley del servicio civil
DE PIURA
PROGRAMA COLEGIO DE Sistema Nacional de | 90 31/03/2025
04 LICENCIADOS DE Administracion
ADMINISTRACION Financiera del Estado
DE PIURA
PROGRAMA COLEGIO DE Administracion  de | 90 11/04/2025
05 LICENCIADOS DE archivos y




ADMINISTRACION

documentos de

DE PIURA gestion archivistica
CAPACITACION |[ESTP PUERTO LIBRE | XV Encuentro | 100 30/04/2025
Regional de
06 Asistentes de
Gerencia y
Administrativos.
CAPACITACION IESTP PUERTO LIBRE Competencias 100 26/09/2024
07 Tecnoldgicas en la
educacién superior
CURSO TALLER CORLAD JUNIN La Secretaria | 30 29/04/2023
08 Moderna
CURSO VIRTUAL MINEDU Planes de estudios | 50 21/09/2023
09 por competencias
DIPLOMADO IPAPPG Asistente 220
10 administrativo en la 31-12-2024
gestion publica
CAPACITACION “IESTP PUERTO Capacitacion en | 100 27-09-2022
LIBRE" procesos de
1" ensefianza-
aprendizaje y
plataforma virtual.
CAPACITACION DRE JUNIN [l Congreso Nacional | 200 03-12-2021
12 de la Educaciéon
Tecnoldgica
CURSO IES HUANDO Proyecto  Educativo | 128 22-07-2021
13 Institucional
Sembrando el futuro
de los IESTP
CURSO “IESTP PUERTO v Encuentro | 120 27-11-2020
LIBRE” Regional de
Asistentes de
14 Gerencia y
Administrativos de la
Gestion  Publica 'y
Privada
DIPLOMADO CORLAD Didactica 720 28-02-2017
15 Universitaria y
Gestion de las TICS
DIPLOMADO UNCP Competencias parala | 560 31-05-2017
16 Formacién
Profesional
Tecnoldgica
IV. COMPUTACION
01 CURSO CALID EXCEL 18/02/2026
TERMINATOR T
1000
02 DILOMADO CORLAD JUNIN GESTION DE LAS 720 28/020/201
TICS 7




V. EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRODUCTIVO

[ESTP PUERTO COORDINADOR DE | Responsable de | 13-03-2025 | 31-12-2025 1 afo
LIBRE AREA DEL Area del
01 PROGRAMA DE Programa  de
ESTUDIOS DE Asistencia
ASISTENCIA Administrativa
ADMINISTRATIVA
[ESTP PUERTO JEFE DE LA Responsable de | 04-03-2024 | 31-12-2024 1 afio
LIBRE OFICINA DE la Oficina de
ADMINISTRACION, Administracion,
02 INFRAESTRUCTURA | infraestructura y
Y EQUIPAMIENTO. | equipamiento del
[ESTP  “Puerto
Libre”
|[ESTP PUERTO JEFE DE LA Responsable de | 22-02-2023 | 31-12-2023 1 afio
LIBRE OFICINA DE la Oficina de
ADMINISTRACION, Administracion,
03 INFRAESTRUCTURA | infraestructura y
Y EQUIPAMIENTO. | equipamiento del
[ESTP  “Puerto
Libre”
IESTP PUERTO JEFE DE LA Responsable de | 02-03-2022 | 31-12-2022 1 afio
LIBRE OFICINA DE la Oficina de
ADMINISTRACION, | Administracion,
04 INFRAESTRUCTURA | infraestructura y
Y EQUIPAMIENTO. | equipamiento del
[ESTP  “Puerto
Libre”
[ESTP PUERTO JEFE DE LA Responsable de | 03-05-2021 | 31-12-2021 1 afo
LIBRE OFICINA DE la Oficina de
ADMINISTRACION, | Administracion,
05 INFRAESTRUCTURA | infraestructura y
Y EQUIPAMIENTO. | equipamiento del
[ESTP  “Puerto
Libre”
IE POLITECNICO COORDINADOR CARE  PARA | 02-03-2020 | 31-12-2020 1 afo
SELVA CENTRAL ADMINISTRATIVO Y | ZONAS
06 DE RECURSOS URBANAS
EDUCATIVOS PARA
ZONAS URBANAS
ASOCIACION CIVIL | VICEPRESIDENTE Secretaria 25-05-2019 | 31/10/2024 5afios 5
SIN FINES DE DIRECTOR General del meses
07 LUCRO NUEVOS EJECUTIVO Centro de
DESAFIOS Conciliacion
“Nuevos
Desafios”.
GRUPO FREIRE RESPONSABLE DE | Labores de | Noviembre | Noviembre 1 afo 1
INDIGOYEN SAC LOGISTICA Cotizaciones, 2012 2013 mes
08 Licitaciones,
Adquisiciones 'y




demas que
corresponden al
area.

CONSULTORAY ASISTENTE DE Responsable del | 01-03-2010 | 31-12-2010 10 meses
09 CONSTRUCTORA | GERENCIA drea de alta

J&A&DE NINACACA gerencia.

S.CR.L.

VI. EXPERIENCIA GERENCIAL EN EDUCACION SUPERIOR

COORDINADORDE | 04-03-2024 31-12-2024 1 afio
PROGRANIA DE
01 | Resolucion ESTUDIOS DE
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

VIl. EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR

|[ESTP PUERTO LIBRE Docente DOCENTE 24/03/2026 | 31/12/2025 | 1 afio
ESTABLE I.
01
02 |[ESTP PUERTO LIBRE Docente DOCENTE 12/03/2025 | 31/12/2025 | 1 afio
ESTABLE I.
Centro Tecnoldgico del Pert | Contrato DOCENTE 30-03-2021 | 31-12-2021 | 9 meses
privado de MODALIDAD
03 trabajo y DISTANCIA
certificado
laboral
Centro Tecnoldgico del Peri | Contrato DOCENTE 30-03-2020 | 31-12-2020 | 9 meses
privado de MODALIDAD
04 trabajo y DISTANCIA
certificado
laboral
Centro Tecnoldgico del Pert | Contrato DOCENTE 05-03-2018 | 31-12-2018 | 10 meses
privado de
05 trabajo y
certificado
laboral
Centro Tecnoldgico del Pert | Contrato DOCENTE 07-08-2017 | 31-12-2017 | 5 meses
privado de
06 trabajo y
certificado
laboral
|.E.S.T.P. “Puerto Libre” R.D.R.N° Docente 07-03-2017 | 31-12-2017 | 10 meses
07 00825-2017
y Boletas de
Pago




08

[.LE.S.T.P. “Puerto Libre”

RD.R.N°
00988-2016

Docente

07-03-2016

31-12-2016 | 10 meses

Vill. INVESTIGACIONES

01

UNCP

Libro de investigacion titulado “Economia Ecolégica y

Valoracion del Patrimonio Natural”

AUTORA

IX. DESEMPENO SOBRESALIENTE (MERITOS)

. . Evaluacion de
. Evaluacion de desempefio <
01 [ESTP Puerto Libre docente - Excelente 2025 céiizlrzﬁ?eno docente -
02 CORLAD JUNIN Reconocimiento 30-09-2021 Reconocimiento
03 |.E. POLITECNICO Desempefio Laboral (Muy 19-05-2020 Ficha de evaluacion de
SELVA CENTRAL bueno - excelente) desempefio laboral
04 |.E. POLITECNICO Desempefio Laboral (Muy 18-08-2020 Ficha de evaluacion de
SELVA CENTRAL bueno - excelente) desempefio laboral
UNCP - Facultad de . .
05 Ciencias de la Primer Puesto 22-01-2018 gonstgnma de Quinto
o uperior
Administracién
UPLA - Facultad de
06 Derecho y Ciencias Tercio Superior 23-01-2018 Constancia
Politicas
I - Reconocer el Logro de la . ‘
Municipalidad Distrital W Resolucion de Alcaldia
07 de Perené Eg:a:ltamon del IESTP Puerto | 06-07- 2017 N° 240-2017-MDP/A
08 | IESTP Puerto Libre Reconocer, agradecer y felicitar | 14-11-2017 ITDEI)_”;O; ? 3-DG-IESTP
PNP Comisaria San Reconocimiento y mérito por Carta de
09 Jer6nimo de Tunan labores de Gestion Enero 2016 Reconocimiento
10 | IESTP Puerto Libre | Felicitacion 01-07-2016 f’E%”Ta‘PN‘PEP_ng?g'
11 | IESTP Puerto Libre | Agradecer y felicitar 30-12-2016 T’?_Il\éof ? 8-DG-ESTP
12 | IESTP Puerto Libre | Agradecer y felicitar 08-11-2016 g 2 DCESTP
Sociedad de o
13 | Beneficencia Publica - | Agradecimiento y Felicitacion | 23-10-2013 RPN 076-2073-BPD-
Concepcidn
Municipalidad Distrital g .
14 de San Jerénimo de Reconocimiento 04-03-2005 ﬁssoc:‘héc;%%geﬁﬁglgﬁ_
Tunan




X. REFERENCIAS PERSONALES (OPCIONAL)

01 PROJECT LINK S.AC. NG Julio Leon Mejia 949033056
| E. POLITECNICO SELVA DIRECTOR o
02 CENTRAL GENERAL Héctor Ricaldi 927010792
Fecha: 14 de agosto de 2026
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Milena Leonor INDIGOYEN PORRAS
DNI N° 41568892



