CURRICULO

Lic. Raquel Ivonne Granados Balvin

Breve descripcion del Perfil Profesional

Profesional con  sélida
formacion académica y amplia experiencia en las
areas administrativa, educativa y de gestién del
talento  humano. Profesional ~ Técnico en
Secretariado Ejecutivo, egresada del IESTP Puerto
Libre; Profesional Técnico en Administracion de
Empresas, egresada del Instituto Continental;
Licenciada en Psicologia Organizacional y Magister
en Administracién de Negocios con mencion en
Recursos Humanos.

Cuento con mas de 20 afios de experiencia en el
sector productivo, desempefiandome en funciones
de secretariado y gestion administrativa, asi como
12 afios de experiencia como docente de carrera en
instituciones de educacion superior publicas y
privadas. Asimismo, he ejercido durante cuatro
afios el cargo de Jefa de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad en el IESTP Puerto Libre, liderando
acciones orientadas al bienestar estudiantil, la
empleabilidad, el seguimiento de egresados, la
intermediacion laboral y el fortalecimiento de los
servicios institucionales, en concordancia con los
estandares de calidad y licenciamiento.

Poseo competencias en gestion institucional,
planificacion, organizacion administrativa,
liderazgo, formacion por competencias, gestion del
talento humano y acompafiamiento integral al
estudiante. Me caracterizo por mi ética profesional,
responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo,
comunicacion efectiva, orientacién a resultados y
compromiso con la mejora continua y la calidad de
la educacion superior tecnolégica.

CONTACTO

946867910
Ivonnegranados2@gmail.com

Perené, Chanchamayo, Junin

Hol 7

www.linkedin.com/in/raquel-

ivonne-granados-balvin-

IDIOMAS

Espafiol: Idioma materno

Inglés: Nivel basico

HABILIDADES

« Comunicacion oral y escrita.

« Adaptabilidad y aprendizaje
continuo.

« Innovacién y mejora continua.

o Creatividad para resolucion de
problemas.

o Liderazgo y gestion de equipos de
trabajo.
« Autonomia en la gestibn de

proyectos y procesos.

INTERESES
e Lectura.
« Voleibol.
« Canto.

« Naturaleza y actividades al aire

libre.



l. FORMACION ACADEMICA y PROFESIONAL

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén involucrados
con el servicio al cual se postula).

Grado o Titulo Situacion Especialidad Institucion Fecha de Registro en
1) Académica Educativa emision del SUNEDU
(2) diploma
SECRETARIADO INSTITUTO
EJECUTIVO SUPERIOR :
PROFESIONAL TECNOLOGICO  26/04/2001  DREOOHST-
TECNICO PUBLICO “PUERTO
LIBRE”
PSICOLOGIA UNIVERSIDAD INFORME DE
ORGANIZACIONAL TECNOLOGICA RECONOCIMIENTO
LATINOAMERICANA ~ 03/12/2023 N° 05733-2024-
TITULO EN LINEA SUNEDU-DS-
UNIVERSITARIO DIGRAT-URGT
ADMINISTRACION DE INSTITUTO DE
BACHILLER EMPRESAS EDUCACION 17/03/2025 MINEDU:
TECNICO SUPERIOR PRIVAVO M292025BT01070
CONTINENTAL
ADMINISTRACION DE INSTITUTO DE
PROFESIONAL EMPRESAS EDUCACION 23/04/2026 MINEDU:
TECNICO SUPERIOR PRIVAVO M29202604377
CONTINENTAL
ADMINISTRACION DE ESCUELA DE
MAESTRA NEGOCIOS CON POSGRADO
TRAMITE MENCION EN RR.HH. NEWMAN
Nota:
(1 Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esté cursando estudios.

Il. ESTUDIOS DE FORMACION CONTINUA

Curso o Programa de especializacion en gestion y/o gerencia educativa publica

N°  Programa de Institucion Especialidad Horas Créditos Fechade
especializacion Educativa emision del
certificado
1 CURSO INSTITUTO GESTION PUBLICA 0.
PERUANO DE 60 - 6-02-2026
NEGOCIOS
2 CURSO INSTITUTO DE TRANSPARENCIA EN LA GESTION
EDUCACION PUBLICA Y PRIVADA
SUPERIOR
TECNOLOGICO 100 - 25-11-2025
PUBLICO PUERTO
LIBRE
3 PROGRAMA MINISTERIO DE GESTION  ADMINISTRATIVA Y
EDUCACION - FORTALECIMIENTO DE
UNIVERSIDAD CAPACIDADES EN LA GESTION
PERUANA INSTITUCIONAL DE LA EDUCACION 120 ) 14-11-2024
CAYETANO SUPERIOR TECNOLOGICA.
HEREDIA
4 PROGRAMA INSTITUTO GESTION OPERATIVA DE
EDUCACION PROCESOS EMPRESARIALES
SUPERIOR 848 41 ABRIL 2024
PRIVADO
CONTINENTAL
5 PROGRAMA INSTITUTO SUPERVISION DE PROCESOS
EDUCACION EMPRESARIALES 864 41 JUNIO 2023

SUPERIOR



PRIVADO

CONTINENTAL
6 PROGRAMA INSTITUTO OPERACIONES DE PROCESOS
EDUCACION EMPRESARIALES
SUPERIOR 864 41 19-08-2022
PRIVADO
CONTINENTAL
7 PROGRAMA DE UNIVERSIDAD ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ESOECIALIZACION NACIONAL
SANTIAGO 1260 24 16-02-2023
ANTUNES DE
MAYOLO
8 CURSO DE AMASOCIACION | SISTEMA INTEGRADO DE
ACTUALIZACION ~ CONSULTING SAC  ADMINISTRACION FINANCIERA 100 ) 4-01-2020
PROFESIONAL SIAF-2020
SIAF-2020
9 CURSO DE AMASOCIACION | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ACTUALIZACION ~ CONSULTING SAC = ADMINISTRATIVA SIGA-2019 100 ) 31-11-2019
PROFESIONAL
SIGA-20190
10 CURSO DE IESTP“PUERTO  GESTION  PUBLICA,  MARCA
CAPACITACION LIBRE” PERSONAL Y  PROFESIONAL,
“NUEVAS COMUNICACION EFECTIVA,
TENDENCIAS DE HABILIDADES BLANDAS,
GESTION PUBLICA RECURSOS HUMANOS Y LEY
Y LA APLICACION SERVIR, EL PODER DE LA 100 ) 26-04-2019
DE LA MARCA MOTIVACION,  EMPRESAS Y
PERSONAL - DERECHOS HUMANOS, DERECHOS
PROFESIONAL” LABORALES Y TOMA DE
DECISIONES EN LAS EMPRESAS
11 CURSO INSTITUTO GESTION PUBLICA oy
PERUANO DE 60 - 6-02-2026
NEGOCIOS
(1 Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
lll. OTROS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA, INCLUYENDO TEMAS DE PEDAGOGIA
Programa de Institucion Fecha de
N° grama cle uel Especialidad Horas  Créditos emision del
especializacion Educativa e
certificado
1 CURSO DE U-SALUD LA REGULACION
CAPACITACION EMOCIONAL.
“MINDFULNESS UBICACION DE LA
CLiNICO Y REGULACION EN NUESTRO
REGULACION CEREBRO. 100 3 30-01-2026
EMOCIONAL” MINDFULNESS-BASED
COGNITIVE THERAPY
PRINCIPIOS.
PRACTICA CLINICA.
2 CURSO DE U-SALUD LA IMPORTANCIA DE LA
CAPACITACION PSICOEDUCACION.
“TERAPIA COGNITIVO- FOBIAS ESPECIFICAS Y
CONDUCTUAL (TCC) TRATAMIENTO.
APLICADA A LOS TECNICAS DE LA TERAPIA
TRASTORNOS DE COGNITIVO-CONDUCTUAL 100 3 28-01-2026
ANSIEDAD" PARA COMBATIR LA
ANSIEDAD.
FICHAS DE TRABAJO PARA
EL TRATAMIENTO.
3 CURSO DE U-SALUD DEFINICION Y
CAPACITACION CARACTERISTICAS
“EVALUACION Y GENERALES. ,
DIAGNOSTICO DE EVALUACION CLINICA
LOS TRASTORNOS DE INTEGRAL. 100 3 23-01-2026
ANSIEDAD". INSTRUMENTOS
PSICOMETRICOS EN

ANSIEDAD Y DEPRESION.



10

11

CURSO DE U-SALUD
CAPACITACION EN
“PSICOLOGIA CLINICA
EN LOS TRASTORNOS
DE ANSIEDAD *
CURSO DE U-SALUD
CAPACITACION
“PSICODIAGNOSTICO
INTEGRAL Y
PRUEBAS CLINICAS
APLICADAS”.
CURSO DE IESTP “PUERTO
CAPACITACION LIBRE”
DOCENTE “IA PARA
LA DOCENCIA EN LA
GESTION ACADEMICA
Y PEDAGOGICA DE LA
EDUCACION
SUPERIOR
TECNOLOGICA”

CURSO DE SINDICATO DE
ACTULIZACION EN LA DOCENTES EN
IA APLICADO A LA EDUCACION
GESTION TECNICO SUPERIOR DEL

PEDAGOGICA PERU
CURSO DE IESTP “PUERTO
CAPACITACION “XV LIBRE” CORLAD-
CAPACITACION PARA JUNIN
PROFESIONALES
ADMINISTRATIVOS
DEL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO"
CURSO DE
CAPACITACION
IECPP -
PROFESIONAL '\ pACITACION DE
INTELIGENCIA ALTO NIVEL
ARTIFICIAL EN LA
LABOR EDUCATIVA”
CURSO DE
“CAPAC'TAC'ON IESTP “PUERTO
COMPETENCIAS LIBRE” CORLAD.
TECNOLOGICAS EN JUNIN
LA EDUCACION
SUPERIOR”
CURSO-TALLER EJECUTADO POR
PRACTICO DE IESTP “PUERTO
“PRIMEROS AUXILIOS LIBRE”

CASO CLINICO.

MODULO1:  FUNDAMENTOS

TEORICOS

MODULO 2:
FUNCIONAMIENTO DE
NUESTRO CEREBRO
CUANDO TENEMOS
ANSIEDAD

MODULO 3: ANSIEDAD VS
ANSIEDAD PATOLOGICA
MODULO 4: PRACTICA
CLINICA
PSICODIAGNOSTICO
INTEGRAL Y  PRUEBAS
CLINICAS APLICADAS

INTELIGENCIA  ARTIFICIAL
APLICADA A LA DOCENCIA,
AULA VIRTUAL MOODLE

LA IA COMO APOYO EN LA
PLANIFICACION
PEDAGOGICA, DISENO DE
SESION DE APRENDIZAJE
CON IA - PROMTS,
ELABORACION DE SILABOS,
ETC.

INTRODUCCION A LA A,
FUNDAMENTOS DEL PROMPT
ENGINEERING, ROL DEL
DOCENTE DEL SIGLO XXI
APLICADO A LA IA, 1A PARA
INVESTIGACION,
HERRAIENTAS 1A PARA LA
PREPARACION DE CLASES,
PROYECTOS DE INNOVACION
CON IA, CREACION DE
CONTENIDO AUDIOVISUAL.
ACCESO A LA JUSTICIA

LABORAL

ETICA Y TRANSPARENCIA
LEY DE CONTRATACIONES
DEL ESTADO

GESTION DEL  TALENTO
HUMANO

FUNDAMENTOS DE LA
INTELIGENCIA  ARTIFICIAL,
HERRAMIENTAS DE LA
INTELIGENCIA  ARTIFICIAL,

SISTEMA DE CHAT CON
INTILIGENCIA  ARTIFICIAL,
COMPRENSION Y ANALISIS
DE PDF CON IA, CREACION
DE PRESENTACION ASISTIDA
POR IA.

EMPLEABILIDAD,  GETION
TECNICO PEDAGOGICO,
GESTION DE INVESTIGACION,
GESTION DE  CALIDAD,
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.

ASFIXIA Y
ATRAGANTAMIENTO,
LUZACION, CORTES,

PICADURAS DE

100

100

120

100

120

100

16

2

15-01-2026

21-01-2026

25-11-2025

28-11-2025

25-11-2025

2024

26-09-2024

2023



Y NORMAS DE
BIOSEGURIDAD”

12 CURSO DE
CAPACITACION
“PLANES DE
ESTUDIOS POR
COMPETENCIAS’
13 CURSO
INTERNACIONAL DE
EDUCACION

TECNOLOGICA EN EL

PERU”

14 CURSO DE
CAPACITACION
“PROCESOS DE

ENSENANZA
APRENDIZAJE Y
PLARAFORMA
VIRTUAL’

15 Il CONGRESO

NACIONAL DE LA
EDUCACION
TECNOLOGICA -
EDUCACION EN
TIEMPOS DE
PANDEMIA 2021

16 PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
ACADEMICAS Y
PEDAGOGICAS
17~ CURSO “ASPECTOS
GENERALES DE LA
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS”
18 PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION
“DICENCIA
SUPERIOR”

MINISTERIO DE
EDUCACION

INSTITUTO DE
EDUCACION
SUPERIOR
‘HUANDO”

IESTP “PUERTO
LIBRE"

DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN

PMESUT -
UNIVERSIDAD
PERUANA
CAYETANO
HEREDIA
ESCUELA
EMPRESARIAL
DEL PERU

UNIVERSIDAD
NACIONAL
SANTIAGO

ANTUNES DE

MAYOLO

SERPIENTES, ARANAS,
ABEJAS Y OTROS
INSECTOS, MEDICAMENTOS
QUE DEBE CONTENER UN

BOTIQUIN.
uso ADECUADO DE
IMPLEMENTOS DE
SEGURIDAD, MEDIDAS PARA
CONTRARRESTAR
BACTERIAS Y GERMENES

CONCEPTOS INICIALES

GESTION Y CALIDAD E
EDUCACION TECNOLOGICA,
ESTRATEGIA DE LA
ANDRADOGIA EN LA
ENSENANZA, MERCADO
LABORAL DE LA EDUCACION
TECNOLOGICA Y BIENESTAR
SOCIAL Y TUTORIA
EDUCATIVA

ESTRATEGIAS PARA
TUTORIA,  INSTRUMENTOS
TECNICO PEDAGOGICO,
MODALIDADES DE
ENSENANZA APRENDIZAJE Y
DOCUMENTOS DE GESTION

ANALISIS DE LA EDUCACION
VIRTUAL, NUEVA MODALIDAD
CAPACITACIONES
VIRTUALES, TECNOLOGIAS
DE COMUNICACION, LAS
VACUNAS Y LA
PROBABILIDAD DE  UNA
TERCERA  OLA  COVID-
19...INTELIGENCIA
EMOCIONAL, METODOS DE
ESTUDIO EN TIEMPOS DE
PANDEMIA, ETC.
PLANIFICACION DE LA
SESION DE APRENDIZAJE,
IMPLEMENTACION DE LA
SESION DE APRENDIZAJE

ASPECTOS GENERALES DE
LA GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

ELEMENTOS GENERALES DE
LA ENSENANZA
UNIVERSITARIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
TECNOLOGICA,

ASPECTOS PSICOLOGICOS
DEL APRENDIZAJE,
EVALUACIO DEL
APRENDIZAJE,

EL PROFESOR
UNIVERSITARIO Y  LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS,
ANDRADOGIA Y EL ADULTO
UNIVERSITARIO,

EL APRENDIZAJE, LA
ENSENANZA Y LOS MODELOS
DIDACTICOS,
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LOS OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE Y  LAS
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA.
19 CURSO DE INSTITUTO DE EVALUACION DE
“ACTUALIZACION EDUCACION INSTRUMENTOS,
TECNICO SUPERIOR CLIMA INSTITUCIONAL,
PEDAGOGICO TECNOLOGICO HABILIDADES BLANDAS,
EMPRESARIAL 2019 PUBLICOADOLFO  TIC Y NUEVAS PRACCTICAS 5 ) 6-12-2019
VIENRICH EDUCATIVAS,
NEUROCIENCIA EDUCATIVA,
INVESTIGACION E
INNOVACION TECNOLOGICA,
LEGISLACION LABORAL, ETC.
20  CURSO TALLER DE IESTP “PUERTO = PERFIL DE EGRESO, PLAN DE
CAPACITACION LIBRE” ESTUDIOS, ITINERARIO
“ADECUACION DEL DIRECCION FORMATIVO Y SILABOS Y 100 - 18-09-2019
PLAN CURRICULAR REGIONALDE | CONTEXTUALIZACION
INSTITUCIONAL” EDUCACION JUNIN
21 CURSO TALLER DE IESTP “PUERTO  EVALUACION Y
ACTUALIZACION LIBRE” ELABORACION DE
DOCENTE DIRECCION INSTRUMENTOS POR 50 - 10-08-2019
REGIONALDE ~ COMPETENCIAS
EDUCACION JUNIN
IV. COMPUTACION
. Fecha de
N° CursolPrPg_r ama Instltucllon Especialidad Horas  Créditos emision del
de especializacion = Educativa oo
certificado
1 CURSO DE IESTP “ALEXANDER  “TECNOLOGIAS DE LA = 200 26/12/2022
CAPACITACION VON HUMBOLDT” INFORMACION Y
“TECNOLOGIAS DE LA VILLARICA COMUNICACION 2022 -
INFORMACION Y
COMUNICACION 2022”
2 CURSO DE CAMARA DE OFIMATICA 198 24/02/2021
ESPECIALIZACION COMERCIO PROFESIONAL i
3 CURSO DE ASOCIACION TECNOLOGIA DE LA 120 22/12/2020
CAPACITACION EDUCATICALATINO  INFORMACION  (TIC)
TECNOLOGY PARA LA FORMACION i
NO PRESENCIAL
4 CURSO DE GOOGLE FOR “BOOT CAMP = 120 13/08/2020
CAPACITACION EDUCATION EDUCADOR
ORIENTADO A LA CERTIFICADO DE )
DOCENCIA GOOGLE NIVEL 1
5 PROGRAMA DE PMESUT COMPETENCIAS 120 12-08-2020
CAPACITACION DIGITALES ~ BASICAS
PARA EL SERVICIO DE
EDUCACION SUPERIOR i
TECNOLOGICA NO
PRESENCIAL
6 PROGRAMA DE IESTP “ALEXANDER COMPUTACION E 250
ESTUDIO VON HUMBOLDT” INFORMATICA -

V. EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRODUCTIVO

VILLARICA

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, sélo la experiencia que esté involucrada con el servicio

N° INSTITUCION

e FECHADE

encia  DEINICIO ,
CARGO e DialMess CULMINACION
P (Dia/Mes/ Afio)

Aiio)

TIEMPO EN EL

CARGO
(ANOS Y
MESES)




1 ASOCIACION
EDUCATIVA
LATINO
TECHNOLOGY-
PERU

2 GRAINCO SAC

3 BCG-
CONSULTING
GROUP SRL

4 MAPROMIN EIRL

5  SUB-GERENCIA
DE
DESARROLLO
CHANCHAMAYO

6  UNIVERSIDAD
PERUANA LOS
ANDES

7 UNIVERSIDAD
PERUANA LOS
ANDES

-IMPLEMENTACION DE

SECRETARIA
CURSOS ONLINE DE
MAQUINARIA PESADA.
-ASESORAMIIENTO
ACADEMICO
-SEGUIMIENTO E
INSCRIPCION DE
ESTUDIANTE EN LA
PLATAFORMA.
-SERVICIO DE APOYO
EN LA OFICINA
(RECEPCION DE
LLAMADAS,
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION,
PROFORMAS, ETC.)
SECRETARIA SECRETARIA DEL AREA
DE PRODUCCION
SECRETARIA SECRETARIA DE
COORDINACION
ACADEMICA
ASISTENTE ASISTENTE
ADMINISTRATIVO  ADMINISTRATIVO  DEL
AREA DE

ADMINISTRACION
SECRETARIA DE LA

SECRETARIA
SUB-GERENCIA DE
DESARROLLO
CHANCHAMAYO
PERSONAL DE PERSONAL DE APOYO
APOYO SEDE LA MERCED
APOYO APOYO
ADMINISTRATIVO  ADMINISTRATIVO SEDE
LA MERCED

V1. EXPERIENCIA GERENCIAL EN EDUCACION SUPERIOR

ENERO -
2024

20/06/2016

14/01/2010

2/08/2005

15/06/2005

12/04/2000

24/10/2000

DICIEMB-2024

28/02/2019

10/06/2016

20/02/2009

15/07/2005

30/09/2000

31/12/2000

1 ANO

2ANOS Y 7 MESES

6 ANOS Y 6 MESES

3ANOS Y 6 MESES

1 MES

5MESES Y 18 DIAS

2MESES Y 7 DIAS

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, sélo la experiencia que esté involucrada con el servicio al cual se
postula y en orden cronolégico

FECHA DE FECHA DE TIEMPO EN EL
A A CARGO
N° I:ga‘gzﬁ\%‘l CARGO INICIQ CULMINA(}ION (ANOS Y
(MES/ANO)  (MES/ ANO) MESES)
1 IESTP PUERTO JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR Y ABRIL-2025 DICIEMBRE-2025 9 MESES
LIBRE EMPLEABILIDAD
2 IESTP PUERTO JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR Y JUNIO-2024 DICIEMBRE-2024 7 MESES
LIBRE EMPLEABILIDAD
4 IESTP PUERTO JEFE DE AREA DE CALIDAD ABRIL-2023  DICIEMBRE-2023 9 MESES
LIBRE
5  IESTP PUERTO JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR Y AGOSTO-2022  DICIEMBRE-2024 5 MESES
LIBRE EMPLEABILIDAD
VIl. EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR
N° Institucion Cargo Experiencia Inicio Término  Tiempo en el
Educativa especifica cargo




IESTP “PUERTO RDR N°1528-2026 13-04-2026  31/12/2026 9 MESES
LIBRE” 3
IESTP “PUERTO RDR N°0692-2025  Freparacionydesarrollo - o3/030095  31/12/2025 10 MESES
LIBRE” de clases, gvaluamon qe
IESTP “PUERTO RDR N°1436-2024  COMPEtencias, asesoria  gi0310094 31122024 10 MESES
LIBRE” y ) a.companamlep'to
IESTP “PUERTO RDR N°0460-2023  2cademico, elaboracion 4 5an053 344212023 10 MESES
LIBRE’ Fie recursos e
4 |ESTP'PUERTO  RDR N°0260-2022 '”StT“m‘?,”tOS 9 10302022 3111202022 10 MESES
LIBRE” evft.“f"“"of‘:
IESTP “PUERTO RDR N°0563-2021  Paricipacion N 16/032021 31122021 9 MESES
LIBRE’ lcormspnes
ESTP‘PUERTO  RDRN°0636-2020  neutucionales Y 0003/2020 3111212020 10 MESES
LIBRE’ ) ejecucion de actividades
no lectivas.
IESTP “PUERTO RDR N°0910-2019 " 14/03/2019  31/12/2019 10 MESES
LIBRE”
INSTITUTO Preparacion y desarrollo ~ 7/11/2002 7/11/2004 2 ANOS
SUPERIOR CERTIFICADO de clases, evaluacion de
TECNOLOGICO competencias, asesoria
PRIVADO INFONET y acompafamiento
académico, elaboracion
de recursos e
instrumentos de
evaluacion.
VIII. INVESTIGACIONES
: GRADO DE
° Fa
N EMPRESA/ ENTIDAD TITULO PARTICIPACION
1 IESTP PUERTO LIBRE @ "Gestion estratégica del talento humano y desempefio UNICO

profesional docente: Estudio de caso en el Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Puerto Libre”,
Chanchamayo — 2025."

IX. DESEMPENO SOBRESALIENTE (MERITOS)

NO

EMPRESA/
ENTIDAD

Fecha de

DESCRIPCION o
Reconocimiento

Acreditacion

1

X. REFERENCIAS PERSONALES (OPCIONAL)
Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las dos Ultimas instituciones donde estuvo

trabajando.
NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO DE LA :
o
N EMPRESA REFERENCIA NOMBRE DE LA PERSONA  TELEFONO ACTUAL
1 MAPROMIN GERENTE JAVIER AYLAS 982089267
GENERAL
( //{1 { fa[ K .
Lic. Raquel . Grana bs Balvin

Fecha:10-07-2026

Dyl' N° 20579334



