CURRICULO

Breve descripcion del Perfil Profesional

Profesional técnico titulado en Mecatronica
Automotriz y Mecanica Automotriz, con experiencia
en educacion superior tecnologica y una soélida
trayectoria en mantenimiento, diagndstico, reparacion,
supervision y gestion de equipos automotrices livianos
y pesados. Actualmente cursando estudios de
Ingenieria Industrial, enfocado al rubro automotriz,
complementando mi  formacién técnica  con
competencias en gestion, mejora de procesos y
desarrollo organizacional. Poseo capacitacion en
docencia superior, metodologia educativa, inteligencia
artificial aplicada a la educacién, seguridad y salud
ocupacional, amplio conocimiento en diagnostico
electronico vehicular, lo que me permite integrar
conocimientos técnicos actualizados con estrategias
pedagogicas orientadas al aprendizaje significativo.

Me caracterizo por mi vocaciéon de servicio, liderazgo,
responsabilidad y compromiso con la formacion
integral de los estudiantes, promoviendo el desarrollo
de competencias técnicas, practicas y actitudinales
requeridas por el sector productivo. Tengo capacidad
para planificar, ejecutar y evaluar procesos de
ensefianza-aprendizaje bajo un enfoque por
competencias, utilizando metodologias activas,
recursos tecnolégicos y estrategias innovadoras que
favorecen la participacion, el pensamiento critico y la
resolucion de problemas. Mi objetivo es contribuir al
fortalecimiento de la educaciéon técnica y tecnolégica
mediante una ensefnanza de calidad, vinculada a las
necesidades del mercado laboral y al desarrollo
profesional de los futuros técnicos y especialistas del
sector automotriz.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“PUERTO LIBRE”

CREACION R. M. N2 630-2000-ED - REVALIDACION R. D. N2 312-2006 - ED

MILLAN COCHACHI HERLES S.

991540293
Herlesmc012897 @gmail.com

o [X 7

Chanchamayo-Junin-Peru

IDIOMAS

Espariol: Idioma materno

Inglés: Nivel basico

HABILIDADES

 Liderazgo de equipos

« Comunicacién efectiva

o Trabajo en equipo

« Adaptabilidad al cambio

» Capacidad de aprendizaje continuo
« Organizacion y planificacion

INTERESES

« Actualizacion profesional continua.
« Emprendimiento e innovacién empresarial

« Investigacion aplicada en mecatronica.
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(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

MECATRONICA | SENATI-SAN 04/05/2021
TENICO CULMINADO | xUToMOTRZ | RAMON AUTONOMO
MECANICA SENATI-
UNIVERSIDAD
UNIVERSITARIO | ENCURSO | ING. INDUSTRIAL | oNTRENIL

Il. ESTUDIOS DE FORMACION CONTINUA

Curso o Programa de especializacién

MECANICAY UNIVERSIDAD

01 | DIAGNOSTICO NACIONALLJOSE MECATRONICA
ELECTRONICO FAUSTINO SANCHEZ AUTOMOTRIZ 300 06 14103/2024
DEL VEHICULO CARRION
“PLANEAMIENTO,
PROGRAMACIONY | ESCUELA DE

02 ORGANIZACION ESPECIALIZACIONES XSEOAI\-;F({)?.E:gA 8 24/10/2021
DEL DEL PERU “ESESPE”
MANTENIMIENTOQ”
“OPERACION Y
MANTENIMIENTO MECATEC MECANICA

03 | DE EXCAVADORA | INGENIEROS AUTOMOTRIZ 150 3010972021
HIDRAULICA”
“OPERACION DE
EQUIPOS EQUIPOS ATENUZ MECANICA

04 | HERRAMIENTAS | SAC. AUTOMOTRIZ 8 05/09/2021
NEUMATICAS”
“OPERACION Y

05 | MANTENIMIENTO MECATEC MECANICA
DE CAMION INGENIEROS AUTOMOTRIZ 150 31/08/2021
VOLQUETE FMX”
“MECANICAY INSTITUTO DE
DIAGNOSTICO EDUCACION MECATRONICA

06 | ELECTRONICO SUPERIOR AUTOMOTRIZ 108 06 | 16/06/2021
DEL VEHICULO” “CIBERTEC”
“SISTEMAS
HIDRAULICOS: ) ) MECATRONICA

07 | FunpAMENTOs | ‘TECSUP AUTOMOTRIZ 30 07/04/2020
DE LA
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HIDRAULICA
INDUSTRIAL
“MANTENIMIENTO

08 | DE EQUIPO “TECSUP” E\”E%U'C?TARIZ 240 16/12/2017
PESADOQ”
“EVENTO DE

09 | INOVACIONES “SENATI” E\”E%U'C?TARIZ 6 21/09/2016
TECNOLOGICAS”

lil. OTROS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA, INCLUYENDO TEMAS DE PEDAGOGIA

“INTELIGENCIA INSTITUTO DE
ARTIFICIAL ESPECIALIZACION
01 ’ Y CAPACITACION DOCENCIA 120 29/08/2024
APLICADA EN LA
EDUCACION” PROFESIONAL
DEL PERU
UNIVERSIDAD
“DOCENCIA EN NACIONALLJOSE
02 | EDUCACION FAUSTINO DOCENCIA 300 06 26/06/2024
SUPERIOR” SANCHEZ
CARRION
“METODOLOGIA DE | UNIVERSIDAD
ENSENANZA EN NACIONAL DE
03 EDUCACION DOCENCIA 230 14/12/2023
EDUCACION
SUPERIOR “ ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE
iy | SUGURDADY
04 SALUD DOCENCIA 300 06 18/01/2024
FAUISTINO OCUPACIONAL”
SANCHEZ CARRION
“LEY DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL CENTRO DE
TRABAJO N°29783Y | DESARROLLO SEGURID Y SALUD
05 | SUS DISPODITIVOS | PROFECIONAL ENELTRABAJO | 36 12/02/2021
DE SEGURIDAD “ICEL”
COMPLEMENTARIOS
CENTRO DE
“SUERPVISOR DESARROLLO SEGURID Y SALUD
06 | ssomMMA” PROFECIONAL ENELTRABAJO | 230 2210172021
“ICEL”

IV. COMPUTACION

01

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE
EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN
Y VALLE

“OFIMATICA”

AUTOMATIZACION
DIGITAL

220

04

13/03/2023
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V. EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRODUCTIVO

Detallar solo la experiencia que esté involucrada con el servicio

GRUPO ANCASE
SAC.

CAPATAZ
TECNICO
MECANICO

DIAGNOSTICO,
MATENIMIENTO Y
REPARACION DE
FLOTA DE
VEHICULOS
LIVIANOS Y
EQUIPOS PESADOS
ASIGNADOS

07-11-2023

31/05/2024

MESES

MULTICOSAILOR
S.AC

TECNICO
MECANICO

DIAGNOSTICO,
MANTENIMIENTO
Y REPARACION DE

VEHICULOS
LIVIANOS

04/07/2022

03/11/2023

01 ANO
Y5
MESES

EQUIPOS
ATENUZ S.A.C

CAPATAZ
TECNICO
MECANICO

DIAGNOSTICO Y
REPARACION DE
VEHICULOS
LIVIANOS

01/09/2021

31/12/2021

MESES

B%RPORACION
CONSTRUCCION
Y TRANSPORTE
MAYRA S.A.C

TECNICO
MECANICO

DIAGNOSTICO,
MANTENIMIENTO
Y REAPARACION
DE VEHICULOS
LIVIANOS

17/07/2021

31/08/2021

MESES

MAQUINARIAS
J&M

MECANICO DE
EQUIPO PESADOS

MANTENIMIENTO
Y REPARACION
DE EQUILOS DE

EQUIPOS
PESADOS

01/03/2021

25/06/2021

MESES

TRANSPORTES
RIOS S.R.L

SUPERVISOR DE
MANTENIMIENTO

ENCAGADO DEL
MANTENIMIENTO
REPARACIONES DE

LOS VEHICULOS

LIVIANOS Y
EQUIPOS PESADOS
ASIGNADOS A

RESPONSABILIDAD

05,/08/2020

01/03/2021

08
MESES
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7 | TRANSPORTES | TECNICO DIAGNOSTICO 01/10/2019 | 30/04/2020 | 07
RIOS S.R.L MECANICO MATENIMIENTO, MESES
Y REPARACION DE
VEHICULOS
LIVIANOS
8 | TRANSPORTES | TECNICO DIAGNOSTICO 03/01/2018 | 14/09/2019 | 01
RIOS S.R.L MECANICO MATENIMIENTO, ANOY
Y REPARACION DE 9
VEHICULOS MESES
LIVIANOS
9 | MECANICA TECNICO DIAGNOSTICO, | 01/02/2016 | 02/12/2017 | 01
AUTOMOTRIZ | MECANICO MANTENIMIENTO ANO Y
NELSON Y REPARACION DE 10
VEHICULOS MESES
LIVIANOS

VI. EXPERIENCIA GERENCIAL EN EDUCACION SUPERIOR

Detallar, sélo la experiencia que esté involucrada con el servicio al cual se postula y en orden cronolégico

VIIl. EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR

RESOLUCION
IESTP DIRECTORAL
01 | “PUERTO REGIONAL | DOCENTE 13/05/2025 | 31/12/2025 | 8 MESES
LIBRE” N°1735-
2025
RESOLUCION
02 | IESTP DIRECTORAL
“PUERTO REGIONAL | DOCENTE 21/05/2024 | 31/12/2024 | 8 MESES
LIBRE” N°2011-
2024
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VIIl. INVESTIGACIONES

01

IX. DESEMPENO SOBRESALIENTE (MERITOS)

01

X. REFERENCIAS PERSONALES (OPCIONAL)

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las dos Ultimas instituciones
donde estuvo trabajando.

o | GRUPOSANCASESAC | RESIDENTE | JHONSON CAMPOS | 958856378
02 gRé“['SPORTES RIOS GERENTE | SILVERRIOS 993508240

Fecha: 16 de Junio. de 2026

W

MILLAN COCHACHI HERLES SMITH
DNIN® : 72327456




